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Tour onderwijs arbeidsmarkt 
 
Projectdirectie Leren en Werken  
ECBO (Expertisecentrum Beroepsonderwijs) 
 
Programma  
Regiobijeenkomst Midden-Oost-West Brabant en Limburg 
Woensdag 3 februari 10.30-13.30 uur Gemeentehuis, ruimte 2.06 Kolfschoten, Stadhuisplein 10, 
Eindhoven.  
 
Context en inhoud  
Met het oog op de huidige economische situatie is het belang van scholing evident, maar ook voor de 
toekomstige arbeidsmarktbehoefte is structurele aandacht voor Leven Lang Leren belangrijk. In de 
samenwerking tussen partijen om leren en werken van de grond te krijgen is veel energie gestoken 
en er is veel bereikt. Vanuit de monitoring zijn kritische factoren aan het licht gekomen die een rol 
spelen in het borgen van de continuïteit van de regionale samenwerking. Een van de zorgpunten die 
naar voren komt is de koppeling tussen bestuurlijk niveau en management/uitvoerend niveau. Een 
ander zorgpunt is de wervingsaanpak en het leveren van maatwerk in scholing. 
 
Wat gaan we doen?  
Kritische factoren die een rol spelen in de verankering van Leven Lang Leren in de regio worden 
besproken en er wordt door projectdirectie Leren en Werken en vertegenwoordigers van de regionale 
samenwerkingsverbanden gekeken naar mogelijkheden die men in de regio ziet om Leven Lang Leren 
een blijvende impuls te geven. Daarbij wordt teruggegrepen naar de belangrijkste conclusies van de 
monitor. De bijeenkomst heeft een interactief karakter, waarin bestuurders en managers/uitvoerders 
kennis en ervaring delen en voor de eigen regio een actieagenda voor de nabije toekomst opstellen. 
Gespreksleider: Rikie Seerden (projectdirectie Leren en Werken). 
 
1 Welkom en toelichting op het doel en de beoogde opbrengsten van de bijeenkomst door Rikie 

Seerden. 
2 Conclusies uit de monitor EVC duaal door Mark Hesseling (ecbo). 
3 Resultaten van de analyse van de regionale projecten door de projectdirectie.  
4 Aanknopingspunten voor ‘leren’ samenwerken tussen organisaties in de regio door Mark Hesseling 

(ecbo). 
5 Eerste gespreksronde in twee groepen: bestuurders en managers/projectleiders.  
6 Plenaire bespreking van de opbrengsten en conclusies. 
7 Tweede gespreksronde: opstellen actieagenda’s door de regionale projecten. 
8 Plenaire terugkoppeling en bespreking van de actieagenda’s.  
9 Afsluiting door Rikie Seerden. 
 
Aan het einde van de bijeenkomst worden broodjes geserveerd. 
 


