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Geachte heer, mevrouw,

Onder verschillende benamingen leest en hoort u met grote regelmaat over jongeren die er niet in slagen om
op eigen kracht een opleiding te voltooien of aan werk te komen. Voortijdig schoolverlaters, overbelaste
jongeren, kwetsbare jongeren, risicojongeren, kansarme jongeren; u kent de terminologie intussen en
ongetwijfeld werkt uw organisatie ook met deze jongeren. Tegelijkertijd kennen we inmiddels diverse
subsidieregelingen die zich richten op deze groep jongeren en blijkt er veel behoefte te zijn aan het beter
afstemmen van alle regelingen en voorzieningen die er inmiddels zijn en die er nog aankomen. Nu doen zich
recent ontwikkelingen voor die hieraan een krachtige impuls zouden kunnen geven.

Het lijkt ons daarom nuttig om in regionaal verband te kijken of en zo ja hoe die afstemming gerealiseerd kan
worden. Op dinsdag 26 januari 2010 's morgens wordt er daartoe een bijeenkomst belegd met de bij de
diverse regelingen betrokken organisaties en enkele vertegenwoordigers van de ministeries. Van elke
organisatie verwachten wij echter maximaal één vertegenwoordiger. (Exacte tijd en plaats zullen wij z.s.m.
na de kerstvakantie laten weten.)

In het kort de situatie:

- In september hebben de regio West-Brabant en het ministerie van SZW gezamenlijk een convenant
Voorkomen Jeugdwerkloosheid getekend. West-Brabant verbindt zich met dat convenant aan extra
inspanningen voor de groep ‘kwetsbare jongeren’, gericht op het vergroten van hun kansen in het
onderwijs en op de arbeidsmarkt;

- Vanuit het ministerie van OCW zijn middelen beschikbaar voor West-Brabant om voor de ‘overbelaste
jongeren’ een zogenaamde plusvoorziening in te richten. Een plusvoorziening richt zich kort gezegd op
het vergroten van de kans op het behalen van een startkwalificatie voor deze jongeren;

- De wet WIJ legt bij gemeenten de verantwoordelijkheid om jongeren die een uitkering aanvragen eerst
en vooral een (leer)werkaanbod te doen;

- MKB Nederland en de MO groep hebben een convenant afgesloten met als doel kansarme jongeren
aan het werk te helpen;

- Sinds twee jaar worden in het kader van het regionaal convenant Voorkomen Voortijdig Schoolverlaten
door OCW programma- en prestatiegelden ter beschikking gesteld waarmee onderwijsinstellingen extra
inspanningen kunnen doen om schooluitval te voorkomen.

U herkent ongetwijfeld de raakvlakken tussen deze ontwikkelingen. Natuurlijk, de doelgroep zal strikt
gedefinieerd niet steeds precies dezelfde zijn, de financiering van initiatieven komt meestal uit een andere
hoek en de uitdagingen liggen steeds net een slag anders. Maar als we focussen op verschillen, ligt
verkokering op de loer. Veel groter zijn dan ook de overeenkomsten. Als we de jongeren niet definiéren maar
een naam geven blijkt dat het vaak om dezelfde jongeren gaat, het vaak dezelfde regelgeving is die iets
mogelijk maakt of juist belemmert, de partijen die betrokken zijn bij de verschillende initiatieven doorgaans
dezelfde zijn en ze elkaar ook steeds even hard nodig hebben.



Omdat het onze overtuiging is dat we met deze ontwikkelingen nu een slag kunnen slaan in de verbetering
van dienstverlening aan de genoemde groep jongeren, vinden we het belangrijk op korte termijn met u van
gedachte te wisselen over de volgende vragen:

- Deelt u onze visie en onderschrijft u de noodzaak van een doorbraak waarbij de verschillende
regelingen worden gekoppeld?

- Bentu bereid actief bij te dragen aan het bereiken van een doorbraak?

- Hoe gaan we op korte termijn verder?

Op 26 januari a.s. beleggen we daarom deze doorbraakbijeenkomst waarbij we niet de organisatiebelangen
maar de jongeren centraal stellen. We kiezen er daarom bewust voor om voor deze bijeenkomst geen
bestuurders uit te nodigen maar betrokken beleidsverantwoordelijken die zelf met de doelgroep te maken
hebben. De bijeenkomst is wat ons betreft geslaagd als:

- die een helder, uitdagend en tevens realistisch beeld oplevert van de samenwerking zoals we die over
€én tot twee jaar in West-Brabant graag gerealiseerd willen zien;

- er overeenstemming bereikt wordt over de stappen die we daarvoor op korte termijn moeten zetten;

- een aantal concrete initiatieven en praktische verbeteracties worden benoemd die door organisaties
onmiddellijk kunnen worden opgepakt, bij voorkeur in bestaande samenwerkingsverbanden;

- vastgesteld wordt hoe de voortgang gevolgd en gegarandeerd wordt.

We vernemen graag van u, zo mogelijk per omgaande, of u op deze uitnodiging ingaat en zo ja, wie er
namens uw organisatie aanwezig zal zijn. U kunt daarvoor, bij voorkeur, het e-mailadres van het

secretariaat of postbusnummer gebruiken (zie onderaan deze brief).

Neemt u gerust contact op met ons op als u nog vragen heeft.
Met vriendelijke groet,

Michiel Keulemans
Projectleider convenant Voorkomen Jeugdwerkloosheid
T: 06 13223951 / E: m.keulemans@breda.nl
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Paul Eijgendaal
Projectleider convenant Voorkomen Voortijdig Schoolverlaten
T: 06 51584402 / E: p.eijgendaal@rocwb.nl

Aanmelden bij: ROC West-Brabant, mw. A. Brenders, T: 076 — 504 80 25, E: a.brenders@rocwb.nl




