
Subsidies en Regelingen voor Werkgevers 

Voorzieningen Re-integratie en Werk  

 
 
PREMIEKORTING 
Wajong/WAO/WIA/WW+beperking 
WAT: maximaal € 2042,- gedurende 

3 jaar, + € 1350,- per werknemer 
met Wajong-status. Let op: 
premiekorting kan nooit hoger zijn 
dan maximale af te dragen premies 
WW en Arbeidsongeschiktheid. 
AANVRAGEN 

www.belastingdienst.nl. 
 
NO-RISKPOLIS 
WAJONG/WIA/WAO/WSW-
BW/WW+SFB 
WAT:  Vrijstelling van risico op 

loondoorbetaling bij ziekte en no-risk 
bij arbeidsongeschiktheid. 
AANVRAGEN:   

Via UWV Werkbedrijf. 
 
LOONDISPENSATIE WAJONG 
WAT: Toestemming uitbetaling lager 

dan het wettelijk minimumloon. 
WANNEER Medewerker realiseert 

aantoonbaar minder dan 75% 
productiviteit.  
AANVRAGEN  

Via UWV Werkbedrijf. 
 
SUBSIDIE MEERKOSTEN voor 
PERSONEN MET SFB 
WAT: Indien de kosten van 

begeleiding en aanpassing werkplek 
meer bedragen dan de 
premiekorting kan een aanvullende 
subsidie gevraagd worden bij UWV. 
AANVRAGEN  

Via UWVwerkbedrijf 
 
 

 
WERKPLEKVOORZIENINGEN 
WAT: Werknemer gebonden 

(meeneembare) voorzieningen voor 
aanpassing werkplek. 
AANVRAGEN:  

Door werknemer bij UWV werkbedrijf 
 
DRIE MAANDEN PROEFPLAATSING  
MET BEHOUD VAN UITKERING 
WANNEER Kandidaat heeft uitkering 

via UWV en werkgever biedt uitzicht op 
betaald werk (minstens evenveel uren 
als proefplaatsing en voor minimaal zes 
maanden). 
AANVRAGEN Formulier op 

www.uwv.nl  
 
DRIE JAAR PREMIE - 
KORTING WAO/WIA 
VAN 6.500 EURO PER 
PERSOON PER JAAR 
WANNEER Kandidaat is ouder dan 50 

jaar en had een uitkering voor 
indiensttreding. 
AANVRAGEN Verklaring nodig van 

kandidaat bij uitkerende instantie  
(UWV of gemeente). Zie verder 
www.belastingdienst.nl 
 
COMPENSATIE LOONKOSTEN BIJ 
LANGDURIGE ZIEKTE 55+ 
MEDEWERKER 
WANNEER Werknemer van 55+ die 12 

maanden of langer werkzoekend was. 
Bij ziekte langer dan 3 maanden krijgt 
werkgever loonkosten vergoed bij UWV. 
AANVRAGEN www.uwv.nl 
 

 
INZET VAN JOBCOACH 
WAT: Extra begeleiding op de 

werkvloer 
AANVRAGEN:  

Door werknemer bij UWV werkbedrijf  
 
TIJDELIJKE SUBSIDIE 
VAN GEMEENTE VOOR 
LOONKOSTEN 
WANNEER Kandidaat met WWB/WIJ  

en gemeente beschikt over een 
dergelijke regeling én geeft 
toestemming voor inzet van het 
instrument. 
AANVRAGEN Gemeente 

waar kandidaat woont. 
 
WERKEN MET BEHOUD 
VAN UITKERING 
WANNEER Kandidaat met WWB/WIJ 

en gemeente geeft toestemming op 
basis van maatwerk, zoals  
proefplaatsing of werkstages 
waarmee iemand (werk) ervaring kan 
opdoen. 
AANVRAGEN Gemeente 

waar kandidaat woont. 
 
AANNEMEN KANDIDAAT 
VIA DETACHERING, ZO - 
DAT FINANCIËLE RISICO’S 
OF WERK GEVERS LASTEN 
LAGER ZIJN. 
WANNEER Kandidaat heeft 

WWB/WIJ uitkering en gemeente 
geeft toestemming. 
AANVRAGEN Gemeente 

waar kandidaat woont. 
 
 

 

 
 
                             www.psw.nl 
 
Meer informatie kunt u vinden via: 
# UWV WERKbedrijf  
www.uwv.nl  
 of 0900-9295 
 
# Belastingdienst 
www.belastingdienst.nl   
of 0800-0543 
 
# Ministerie SZW 
 www.szw.nl   
of 0800-9051 
(tussen 9.30 en 12.00 uur) 
 
In veel gemeenten is een 
werkgeversservicepunt 
ingericht waarin gemeente en UWV 
WERKbedrijf 
samenwerken. Informeer bij uw 
gemeente. 
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Subsidies en Regelingen Werkgevers/Werknemers 

Voorzieningen opleiding en kwalificatie  

 
 
SCHOLINGSBONUS  
NIEUWE WERKNEMER 
(MAXIMAAL 50% scholingskosten 
met max. van 2.500 EURO) 
WANNEER Kandidaat heeft 

maximaal 4 weken/3 maanden een 
Werkloosheidsuitkering of dreigt werk 
te verliezen. Er is een direct verband 
tussen cursus en de mogelijkheid om 
aan de slag te gaan. 
AANVRAGEN 

Door kandidaat, bij zijn 
re-integratiecoach van het UWV-
werkbedrijf. 
 
 
SECTORALE REGELINGEN 
SCHOLINGSKOSTEN  
WANNEER In diverse sectoren van 

de arbeidsmarkt zijn collectieve 
afspraken over opleiden of 
vergoeding van opleidingskosten van 
werknemers. 
WAT Sectorale regelingen via O&O of 

sectorfonds na te gaan.  
AANVRAGEN 

Zie voor een overzicht van 
sectorfondsen:  
www.Agentschap SZW.nl 
 

 

TIJDELIJK MINDER 
LOONBELASTING 
BETALEN (WVA) 
WANNEER Bij een leer-

werkovereenkomst in de 
beroepsbegeleide leerweg, 
of kandidaat is werkloos en volgt 
scholing gericht op het behalen van 
een startkwalificatie. Geldt ook voor 
EVC-trajecten. 
WAT  De WVA Scholing en WVA 
Startkwalificatie kortingen zijn 

stapelbaar, waardoor een maximale 
korting van € 5500,00 per werknemer 
ontstaat. 
AANVRAGEN 

www.belastingdienst.nl 
 
 
BUDGET RE-INTEGRATIE (IRO) 
INZETTEN OM OPLEIDING 
TE BEKOSTIGEN 
WANNEER Maatwerk, na overleg met 

UWV of gemeente. 
AANVRAGEN 

Door kandidaat bij zijn re-integratie-
coach van het UWV-werkbedrijf of bij 
zijn klantmanager bij gemeente. 
  
REGIONALE ACTIEPLANNEN 
LEREN EN WERKEN 
WANNEER Stimuleren van Leren en 

Werken voor werkenden en 
werkzoekenden door middel van 
regionaal advies en arrangementen.  
AANVRAGEN 

Door werkgever of werknemer het 
WERKPLEIN in de regio. 
www.Lerenenwerken.nl 
 

 

GEMEENTE VERGOEDT 
(DEEL VAN) SCHOLINGS - 
KOSTEN 
WANNEER Kandidaat 

heeft WWB of WIJ-uitkering 
en gemeente geeft toestemming voor 
opleiding tijdens re-integratie. 
AANVRAGEN Gemeente 

waar kandidaat woont. 
 
 
STUDEREN MET 
STUDIEFINANCIERING of 
Tegemoetkoming Studiekosten 
WANNEER Kandidaat is 18 jaar of 

ouder en volgt een voltijds of duale 
opleiding op MBO of HBO/WO. 
AANVRAGEN IB Groep 
 
 
INBURGERING WERKNEMERS OP 
DE WERKVLOER 
Ondermeer: inrichting leslokaal, 
gebruik/aanschaf lescomputers of 
compensatie om onder werktijd 
aan lessen deel te nemen. 

WANNEER werknemer die een 
duale- of taalkennisvoorziening 
door de gemeente heeft 
aangeboden gekregen in 2010 

WAT 1.000 euro per deelnemer, 
met een maximum van € 25.000,- 
per werkgever. 
AANVRAGEN Agentschap SZW 

Tijdelijke regeling tot 31 oktober 2010. 

 

 
 
 

                                   www.psw.nl 
 
 
Meer informatie kunt u vinden via: 
# UWV WERKbedrijf  
www.werk.nl 
www.uwv.nl  
 of 0900-9295 
 
# Belastingdienst 
www.belastingdienst.nl   
of 0800-0543 
 
# IB-groep 
www.IB-groep.nl 
 
# www.colo.nl  
 

#http://financieel.lerenenwerken.nl 
 
# Ministerie SZW 
 www.szw.nl   
of 0800-9051 
(tussen 9.30 en 12.00 uur) 
 
In veel gemeenten is een 
werkgeversservicepunt 
ingericht waarin UWV WERKbedrijf 
en gemeente samenwerken.  
 
Informeer bij uw gemeente. 
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