Methodiek Wajong promotieteam

Op 1 december is de nieuwe Wajong wet door de Eerste Kamer aangenomen. In de nieuwe Wajong
staat het recht op arbeidsondersteuning centraal, en niet meer het recht op een uitkering. De nieuwe
wet die per 1 januari ingaat, zal daarom ook anders heten: Wet werk en arbeidsondersteuning
jonggehandicapten. Jongeren met een beperking die zelf geen werk vinden, maar een beroep willen
doen op ondersteuning, kunnen die via het UWV krijgen. Naast de maatregelen primair gericht op de
nieuwe instroom (vanaf 2010) presenteert het kabinet een aantal maatregelen gericht op werkgevers
respectievelijk Wajongers, om meer mensen aan het werk te krijgen. Het zal niet eenvoudig zijn
voldoende werkplekken te vinden voor wajongeren die kunnen werken. In Breda is in 2009
geexperimenteerd met een wajong promotieteam. Ex-Mytylschool leerlingen (lichamelijke handicap)
die werken of studeren gaven voorlichting over werk & Wajong aan leerlingen van de Mytylschool en
aan werkgeversnetwerken in de regio. Veel werkgevers kenden de Wajong-regeling niet en waren
enthousiast over de kennismaking met het promotieteam. Het heeft hen bewust gemaakt van de
mogelijkheden van deze groep voor het bedrijfsleven. Van de aanpak en de succesfactoren in het
experiment heeft PSW een methodiekbeschrijving gemaakt. Meer info: r.kleyzen@psw.nl
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