
Wel eens aan gedacht om iemand met een Wajong-uitkering in 
dienst te nemen? Maar u weet niet of dit in uw bedrijf kan? 
 
Laat dan nu gratis onderzoeken waar de mogelijkheden in uw bedrijf liggen. 
 
Waarom zou ik een jongere met een Wajong uitkering in dienst nemen? 
Op de eerste plaats natuurlijk omdat ook u wilt dat alle jongeren zich kunnen ontwikkelen 
tot goede werknemers. En omdat er een aantal interessante voordelen zijn bij het in dienst 
nemen van een iemand met een Wajong uitkering: 
 

• U betaalt minder WAO, WIA en WW premies 
• NO risk polis bij ziek worden 
• U krijgt een gemotiveerde werknemer 
• U krijgt een productieve medewerker 

 
Is het iets voor mij? 
Misschien heeft u er wel eens aan gedacht iemand met Wajong-uitkering in dienst te 
nemen. Maar weet u niet of dit in uw bedrijf mogelijk is of hoe u dit zou moeten 
aanpakken. Daar wil UWV, in samenwerking met het Ministerie SZW, iets aan doen. 
 
Het aanbod 
U kunt nu gratis, zonder enige verplichting, een onderzoek laten uitvoeren of er taken in 
het bedrijf zijn die samen een interessante functie voor een Wajonger vormen. 
En voor u misschien wel een interessante kostenbesparing of productiviteitsverhoging 
oplevert. 
 
Dit nieuwe, binnenkort landelijke product van het Ministerie SZW, de wajong advies 
voucher wordt getest in uw regio in juli/augustus 2009. Wij zoeken hiervoor 25 
werkgevers. 
De wajong advies voucher bestaat uit een onderzoek en gesprekken op uw bedrijf waarin 
gekeken wordt naar welke mogelijkheden er zijn om een Wajonger in dienst te nemen. Wij 
gaan hier dan met u vooral op zoek naar taken die kunnen worden uitgevoerd door een 
Wajonger. Door het samenvoegen van diverse taken ontstaat wellicht een functie die voor 
zowel u als de Wajonger interessant is of wellicht vinden wij samen met u een complete 
vacature. Het resultaat van het onderzoek leidt ertoe dat de uitvoerder een rapportage 
voor u opstelt.  
Als blijkt dat er mogelijkheden zijn, worden deze in overleg met u desgevraagd omgezet in 
een vacature. Uiteraard wordt hierbij ook gekeken hoe deze vacature vervolgens kan 
worden ingevuld door een geschikte kandidaat. 
Het onderzoek wordt door een ervaren re-integratiebedrijf of een deskundige van UWV 
uitgevoerd. 
 
Heeft u belangstelling voor het in dienst nemen van een Wajonger en u wilt hierover een 
gratis advies? Dan kunt u zich aanmelden voor dit onderzoek. 
 
 
Hoe werkt dit voor u? 
U kunt zich aanmelden via bijgaand formulier. 
 
 
Heeft u op dit moment vragen: bel dan naar 055-5779500. 


