
 
 
Producten crisis-aanpak ROC’s Brabant 
 
Servicedocument voorkomen jeugdwerkloosheid door stimuleren tot verder leren: bijlage 1 
Doelgroep van de acties: huidige afstudeerders en recent afgestudeerden (vanaf 2005) 
Doelgroep van het servicedocument: ROC’s en HBO-instellingen, gemeenten/UWV Werkbedrijf 
 
Inhoud onder meer: 
- voorbeelden van te adviseren opleidingsmogelijkheden 
- speciaal te ontwikkelen nieuwe mogelijkheden zoals Topklas Ondernemerschap en versnelde 

ontwikkeling AD-trajecten 
- studiefinanciering en bekostiging  
- voorbeeld-brieven 
- voorbeeld-campagne Upgrade Yourself: draaiboek en look and feel 
- school ex programma (MBO-raad / UWV Werkbedrijf) 
 
Servicedocument Kenniswerkers MBO behouden voor arbeidsmarkt: bijlage 2 
Doelgroep van de beschreven acties: MBO vakmensen die werkloos zijn geworden of met 
werkloosheid bedreigd; zowel in loondienst als ZZP-ers 
Doelgroep van het servicedocument: ROC’s, gemeenten/UWV Werkbedrijf 
 
Inhoud onder meer: 
- beschrijving Kennisplaza 
- uitwerking innovatieprojecten waarin kenniswerkers als experts gepositioneerd kunnen 

worden en enkele good practises van dit soort innovatietrajecten 
- uitwerking kenniskringen voor ZZP-ers en enkele good practices van het werken met 

kenniskringen 
 

Servicedocument scholing en evc: mogelijkheden en financiering: in voorbereiding 
Doelgroep van de beschreven scholings- en evc-mogelijkheden: volwassen werknemers en 
werkzoekenden 
Doelgroep van  het servicedocument: 2 versies 
Versie 1: werkgevers en werknemera (publieksversie) 
Versie 2: ROC’s en HBO, medewerkers op de Werkpleinen en in de Servicepunten Leren & Werken 
(volledige gedetailleerde versie) 
 
Dit document is nog in voorbereiding: 
Meegenomen wordt: 
- Routekaart naar een (start)kwalificatie van de Mbo Raad 
- Projectdirectie Leren & werken komt voor de zomer met een site met 

financieringsmogelijkheden 
- Er is kennis genomen van mogelijkheden arrangementenbank en scholingsbank van UWV 
 
Overige acties en producten 
Activiteiten in kader van werving leerbanen- en stageplaatsen en/of inspelend op gesignaleerde 
tekorten 
 

1. Stagemonitor Brabantse ROC’s AOC en vakinstelling (vanaf  Plan in voorbereiding 
september maandelijkse tekorten per branche in beeld) 

2. Werkdocument Leijgraaf met (mogelijke) acties rond BPV  Bijlage 3  
3. Projectidee Vakwerk Helmond  - ROC Ter Aa   Bijlage 4 
4. Projectidee Omgekeerde leerweg - KW1C   Bijlage 5 
5. Opschalen Servicepunten Leren & Werken/ versnelde  
 Ontwikkeling HRD Servicepunten    Via aanvragen regionale 
         servicepunten L&W 
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Activiteiten ten behoeve van meest kwetsbare groepen 

6. Beschrijving werkwijze jongerenloket Way2Go    Bjilage 6 
7. Aanbod voor speciale groepen risicojongeren    Bijlage 7 

(preventie uitval potentitiële wajongers bijvoorbeeld) 
 
Overig 

8. Regionaal Informatie Systeem Onderwijs –    Bijlage 8 
Arbeidsmarkt (RISOA) uitrollen     

9. EVC e scholing voor vrijwillers     Bijlage 9 
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