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Introductie

e Marc Hendrikse

« CEO NTS-Group, leverancier van opto-mechatronische
machines, systemen en componenten aan de High-Tech
iIndustrie (www.nts-group.nl)

e Voorzitter BZW-kring Eindhoven

 Programma-eigenaar Werken in Brainport en kartrekker
TOA In Zuidoost Brabant
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Meesters In de Maakindustrie

Brainport (<40 km Ehv):

80%

ASML, DAF, FEI, OCE
Philips Healthcare
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Brainport (<40 km Ehv):
71%

Participerend in 2 ketens of
meer:

O.a. Frencken, GL Group,
KMWE, Neways NTS Group,
VDL ETG, Wilvo, e.a.

Brainport (<40 km Ehv):
34%

Rest Nederland: 38%
Belgié: 12%
Duitsland: 7%
U.S.A.: 4%

ROW: 5%



Ecostructuur Zuid Nederland
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Product and proces dev.

Project management
Supply chain management

Parts production

Initiation Phase
(System integration)
(&)
sales

Assembly of modules
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OEM als “kop-staart” bedrijf
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Nieuwe rol van toeleveranciers




Vakmanschap hierin cruciaal

ldee Kennis
Product Kunde
Verkoop Kassa

Goede MBO en HBO opleidingen hiervoor essentieel
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Situatie arbeldsmarkt

« 31% van de werkgelegenheid in Nederland betreft
technische banen van divers niveau

* Vraagkant arbeidsmarkt: grote vervangingsvraag

« Aanbodkant: ontgroening en vergrijzing, bovendien
jarenlang (te) lage interesse voor techniek

* In Zuidoost-Nederland is bijna de helft van de
aangenomen personen MBO-er; dit is veel hoger dan in
de rest van Nederland
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Ontwikkeling beroepsbevolking

|aarlijkse groei van de (beroeps)bevolking
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Ontwikkeling van de vraagkant

|Jaarlijkse groei aantal banen
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Ontwikkeling van de aanbodkant

Geboorte en pensioen (CBS)
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Samenvatting arbeidsmarkt

e In Brabant is nog steeds een groot deel van de
technische vacatures moellijk invulbaar

e Vacatures staan gemiddeld langer open dan elders.
In Techniek is bijna 90% vervangingsvraag en is
maar zo'n 10% een uitbreidingsvraag.

 Op de 2 mensen die binnenkort met pensioen gaan
IS er maar 1 die van school komt!

e De crisis zal in 2009 en 2010 tot een iets hogere
werkloosheid in technische beroepen leiden, maar
zal al vanaf 2011 weer in tekorten gaan omslaan,

meer dan in andere sectoren
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Status regionale maakindustrie

 Nederland hoort bij wereldtop op meerdere gebieden,
met name Iin “high mix, low volume, high complexity”

* De ecostructuur van OEM’s, kennisinstellingen en
specialistische leveranciers is een grote sterkte

 De concurrentie van de OEM'’s Is wereldwijd, het
onderscheidende vermogen van het Nederlandse
ecosysteem echter is de manier om innovaties om te
zetten in een maakbaar product, met samenwerkende
mensen van WO- tot MBO-niveau

. Stablele serieproductie zal echter nog verder verdwijnen
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Referentie van de laatste dip

Ontwikkeling omzet en
personeel (2000=100%0)
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Toekomstige arbelidsmarkt

 De komende jaren wordt ‘vinden en binden’ van geschikt
personeel de meest kritische succesfactor voor groei

 De vraag naar vakmensen op MBO 4 en HBO niveau zal
groeien, naast de reeds bestaande schaarste aan
kenniswerkers (WO en WO+ niveau). Jongeren voor
techniek te interesseren blijft dus cruciaal!

* De flexschil van bedrijven zal groter worden (van 10%
naar 30%) om de vraagschommelingen op te vangen

e Uitzend en detacheringbureaus zullen dus groeien en
zullen moeten investeren in de kwaliteit van de mensen
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